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PLA DE FORMACIÓ 2026–2027 

Durant els propers dos anys, Creación Positiva vol reforçar un compromís que 
forma part de la nostra manera d’entendre l’acció social: continuar aprenent, 
continuar transformant-nos i continuar cuidant-nos. La formació no és només un 
dret recollit al conveni; és una eina que ens permet sostenir la nostra pràctica 
feminista, interseccional i basada en drets, i alhora cuidar la qualitat del que fem 
i la manera com ho fem. 

Aquest Pla de Formació 2026–2027 vol donar resposta a les necessitats reals 
de l’equip i als reptes que ens trobem cada dia en l’acompanyament, la 
incidència, la gestió i la vida interna i externa de l’entitat. És una invitació a créixer 
plegades, a revisar mirades, a incorporar noves eines i a reforçar allò que ja fem 
bé. 

Per què aquest pla? 

Perquè la nostra feina ens demana estar atentes a canvis socials, polítics i 
culturals constants. Perquè acompanyem persones i comunitats que viuen 
situacions complexes, i necessitem eines actualitzades per fer-ho amb rigor, 
sensibilitat i perspectiva feminista. I perquè volem que la nostra organització sigui 
un espai sostenible, segur i cuidat, on totes puguem desenvolupar-nos 
professionalment sense perdre de vista la nostra pròpia salut i benestar. 

Què garanteix l’entitat? 

Creación Positiva es compromet a facilitar 25 hores anuals a les professionals 
amb 37,5 de formació dins de la jornada laboral durant el 2026 i el 2027. I de 
forma proporcional: 

Jornada setmanal Hores anuals de formació 

37,5 h 25 h 

35 h 23,33 h 

30 h 20 h 

20 h 13,33 h 

 

Còmput de les hores 

Formació obligatòria 

• Es considera temps de treball efectiu. 
• S’inclou dins la jornada laboral. 
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• No pot comportar ampliacions de jornada no compensades. 

Formació voluntària que no sigui acordada amb l’entitat o que no formi part de 
les funcions 

• No computa com a temps de treball efectiu. 

Com hem organitzat la formació? 

Hem agrupat les propostes en quatre grans eixos que reflecteixen el cor del que 
fem: 

1. Feminismes i drets 

Aquí hi situem tot allò que ens ajuda a mantenir viva la nostra mirada política: 
intervenció feminista, violències masclistes, VIH i drets, antiracisme, LGTBIQ+. 
Són formacions que reforcen el nostre posicionament i la nostra capacitat 
d’incidència. 

• Intervenció feminista i interseccional en acció social 

• Violències masclistes: detecció, protocols i circuits 

• VIH, drets sexuals i reproductius i no-discriminació 

• Antiracisme aplicat a la intervenció social 

• Acompanyament LGTBIQ+ basat en drets 

2. Intervenció psicosocial 

Eines per acompanyar persones i comunitats des d’una perspectiva de trauma, 
salut mental, treball comunitari i migracions. Ens ajuden a fer intervencions més 
curoses, més informades i més transformadores. 

• Acompanyament amb perspectiva de trauma i autocura 

• Salut mental i acció social 

• Metodologies de treball comunitari feminista  

• Acompanyament a dones migrades i refugiades  

3. Competències tècniques 

Tot allò que ens permet sostenir els projectes i l’organització: redacció de 
projectes, gestió econòmica, avaluació feminista, eines digitals. Són 
competències que donen solidesa i autonomia a la nostra feina. 

• Redacció de projectes , subvencions i avaluació 

• Gestió econòmica o programes de gestió 
• Seguiment i avaluació amb indicadors feministes  
• Eines digitals o de comunicación per a la gestió d’entitats 
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4. Organització i cures 

Un espai per mirar cap endins: gestió del temps, riscos psicosocials, autocura, 
comunicació interna. Ens ajuda a construir una organització que cuida i es cuida. 

• Cures, autocura i gestió emocional 

• Gestió del temps 

• Comunicació interna i treball en equip 

• Prevenció de riscos psicosocials 

 

Itineraris segons rols en l’entitat 

Perquè cada lloc de treball té necessitats específiques, hem creat itineraris que 
orienten quines formacions poden ser més rellevants per a cada perfil: direcció i 
coordinació, tècniques, counselors, treballadora social, comunicació, i gestió. 

Direcció i Coordinació 

Itinerari per a persones que sostenen l’estratègia, els equips i la mirada política 
de l’entitat. 

Aquest itinerari està pensat per reforçar un lideratge feminista, col·lectiu i basat 
en les cures. Les persones que ocupen aquests rols tenen la responsabilitat de 
facilitar processos, prendre decisions complexes i garantir que l’entitat avança 
alineada amb la seva missió. Per això, les formacions se centren en: 

• Lideratge i gestió feminista: eines per facilitar equips des de la 
corresponsabilitat, la transparència i la sostenibilitat emocional. 

• Avaluació d’impacte amb perspectiva de gènere: per assegurar que els 
projectes no només funcionen, sinó que transformen. 

• Gestió d’equips i comunicació: habilitats per acompanyar, escoltar, donar 
feedback i gestionar conflictes des d’una mirada feminista. 

• Compliment normatiu en igualtat i acció social: per garantir que l’entitat 
opera amb rigor i coherència amb els marcs legals i ètics. 

Tècniques de sensibilització i incidència  

Itinerari per a les persones que estan al centre de l’acompanyament, la 
intervenció i la producció de coneixement. 

Aquest itinerari reforça les competències necessàries per fer intervenció 
feminista de qualitat, gestionar projectes i generar materials que alimentin la 
incidència i la sensibilització. Inclou: 
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• Intervenció feminista: eines conceptuals i pràctiques per incorporar la 
perspectiva feminista interseccional en totes les fases de 
l’acompanyament. 

• Projectes i subvencions: per escriure, justificar i sostenir projectes que 
garanteixin la continuïtat de la feina. 

• Elaboració de materials pedagògics i institucionals: per crear continguts 
accessibles, rigorosos i transformadors. 

• Gestió de dades i qualitat: per treballar amb informació de manera segura, 
ètica i útil per a la millora contínua. 

Aquest itinerari vol donar solidesa tècnica i política a les persones que estan en 
contacte directe amb les comunitats i els projectes. 

Tècniques d’atenció: Counselors i treballadores 
socials 

Itinerari per a les professionals que acompanyen emocionalment, faciliten espais 
de cura i treballen des de la proximitat i la confiança. 

Les counselors i les treballadores socials tenen un rol clau en l’atenció directa i 
en la creació d’espais segurs. Per això, el seu itinerari se centra en: 

• Acompanyament emocional i trauma: eines per acompanyar processos 
complexos sense desbordar-se i des d’una mirada informada pel trauma. 

• Salut sexual i reproductiva: actualització constant en drets, pràctiques i 
enfocaments feministes. 

• Intervenció comunitària: per enfortir la dimensió col·lectiva i comunitària 
de l’acompanyament. 

• Violències masclistes i LGTBIfobiques: detecció, circuits, protocols i eines 
d’acompanyament segur. 

• Racisme institucional: les persones que atenem viuen travessades per 
processos migratoris, racisme institucional, barreres administratives i 
violències múltiples 

Aquest itinerari vol cuidar les persones que cuiden, oferint eines per sostenir la 
seva tasca sense perdre’s a si mateixes. 

Comunicació 

Itinerari per a les persones que donen veu, relat i visibilitat a la feina de l’entitat. 

La comunicació és una eina política i transformadora. Per això, aquest itinerari 
inclou: 

• Comunicació feminista i no sexista: per generar relats que no reprodueixin 
estereotips ni violències simbòliques. 



 
 

5 
 

• Estratègies de sensibilització i incidència: per comunicar amb impacte i 
coherència política. 

• Narratives sobre drets sexuals i reproductius: per reforçar el 
posicionament de l’entitat. 

• Eines digitals i gestió de xarxes: per millorar la presència pública i la 
capacitat de mobilització. 

Aquest itinerari vol enfortir la capacitat de l’entitat per explicar-se, incidir i 
transformar imaginaris. 

Gestió i Administració 

Itinerari per a les persones que sostenen l’estructura interna i la viabilitat de 
l’entitat. 

La gestió és una peça clau per garantir que l’entitat funcioni amb solidesa i 
transparència. Aquest itinerari inclou: 

• Gestió econòmica i pressupostària: eines per entendre i gestionar 
recursos amb criteris feministes i de sostenibilitat. 

• Administració i qualitat interna: per assegurar processos eficients, cuidats 
i alineats amb els valors de l’entitat. 

• Eines digitals i organitzatives: per facilitar el treball intern i la coordinació. 
• Prevenció de riscos psicosocials: per incorporar la mirada de cures també 

en la gestió. 

Aquest itinerari vol reconèixer i enfortir la feina invisible que fa possible tot el que 
l’entitat fa cap enfora. 

Com sabrem si el pla funciona? 

Avaluarem les formacions amb eines senzilles però significatives: quan es tracti 
de les formacions reconegudes, la treballadora ha de enviar un resum del que 
ha pres per compartir-lo amb la resta equip.  

I també es un espai en les reunions per preguntant-nos què ens ha servit, què 
ha canviat en la nostra pràctica, què ens ha ajudat a cuidar-nos més o millor. 
Revisarem el pla cada any per adaptar-lo a les necessitats que vagin emergint. 

 

Aquest Pla de Formació, Amb el suport de l’Ajuntament de Barcelona: 

 


