
 
 

Millores de conveni per part de l’entitat Creación Positiva a totes 

les seves treballadores 
 

Aquest document recull les millores que l’entitat Creación Positiva  atorga a les treballadores de 

l’entitat i que fa millores del Conveni col·lectiu de treball de Catalunya d’acció social amb infants, 

joves, famílies. 

 

Jornada Laboral  
Quan assumim el canvi de Conveni col·lectiu de treball de Catalunya d’acció social amb infants, 

joves, famílies a partir del 1 de Gener de 2017, per acord de la seva Assemblea General de data 

28 de setembre de 2016, ratificat per les treballadores s’acollirà al Conveni col·lectiu d’acció 

social amb infants, joves, famílies i d’altres en situació de risc. 

En l’Article 32, del Conveni estableix la Jornada de treball de Caràcter general: 38.5 hores de 

promig setmanal durant la vigència del Conveni, sent el seu còmput anual el de 1.724 hores de 

treball efectiu. En aquell moment Creación Positiva assumeix una millora de conveni i assumeix 

que la jornada de caràcter general per les treballadores de Creación Positiva es del 37.5 hores 

que son 1.680 hores.  

En compliment del RD-Ley 8/2019 és obligatori el registre diari d’entrada i sortida de les hores 

treballades 

Millora en l’article 33 del conveni col·lectiu d’aplicació.  

Amb l’objectiu de reconèixer l’esforç i el compromís del nostre equip, millorem el 

benefici de vacances establert en el conveni col·lectiu. Tots les treballadores disposaran 

de tres dies addicionals de vacances a l’any, que se sumaran als dies estipulats pel 

conveni. Aquests tres dies extres seran definits per Creación Positiva, i es podran 

gaudir exclusivament en el període de nadal, s’incorporaran al calendari laboral anual, 

buscant sempre l’equilibri entre el benestar de l’equip i les necessitats operatives. 

  

Temps de descans 

En quant a l’article 34.4 de l’E.T. i en línia amb el nostre compromís amb el benestar 

laboral, hem decidit ampliar el temps de descans diari establert per l’Estatut dels 

Treballadors. Tot i que la normativa preveu un descans de 15 minuts no retribuïts per a 

les jornades continuades de més de 6 hores, la nostra associació atorgarà un descans 

de 20 minuts retribuïts per aquestes jornades continuades i ininterrompudes que 

superin les 6 hores diàries, amb la voluntat d’afavorir una millor conciliació i un entorn 

de treball més saludable. 

 

 


