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Compromis institucional amb la igualtat de genere, la igualtat
de tracte i no-discriminacio de Creacién Positiva

La nostra entitat, reconeguda com a organitzacié feminista d’utilitat piblica amb
implantaci6 estatal i arrelada a Barcelona des de 1’any 2001, reafirma el seu compromis
profund i ferm amb la igualtat de geénere i la no-discriminacié com a principis rectors de
la seva acci6. Treballem per a la transformaci6 social i la defensa dels drets humans amb
una mirada feminista, comunitaria i interseccional, per garantir una vida digna, lliure de
violéncies 1 amb accés efectiu a la salut sexual 1 reproductiva.

Afirmem que la igualtat 1 la no-discriminaci6 no sén només objectius a assolir, sind
fonaments ¢&tics i legals que han d’informar tota accio institucional. Per aixo, vetllem per
generar espais segurs 1 inclusius, on es respectin i promoguin els drets de totes les
persones, independentment del seu geénere, identitat o expressié de geénere, orientacid
sexual, origen, condici6 de salut, situaci6 administrativa, edat o qualsevol altra
circumstancia personal o social.

Aquest compromis es concreta en 1’alineament estricte amb el marc normatiu vigent en
materia d’igualtat i no-discriminacio, entre el qual destaquem:

o Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes,
que estableix el deure de garantir la igualtat de tracte 1 oportunitats, i d’eliminar
qualsevol forma de discriminaci6 per rad de genere.

e Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes (Catalunya),
que desplega un marc ampli de drets, mesures i obligacions per fer efectiva la
igualtat de génere en tots els ambits.

e Llei organica 10/2022, de 6 de setembre, de garantia integral de la llibertat
sexual, que reforga la prevencio, I’atencio 1 la reparacio de les violéncies sexuals,
amb una perspectiva de drets i de génere.

o Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les persones trans
1 per la garantia dels drets de les persones LGTBI (ambit estatal), que estableix
mesures per assegurar la igualtat de tracte 1 oportunitats de les persones LGTBI+,
aixi com mecanismes de proteccié davant la discriminacio.

e Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per a garantir els drets de les persones lesbianes,
gais, bisexuals, transgeneres 1 intersexuals i per eradicar I’homofobia, la bifobia i
la transfobia (Catalunya), pionera en el reconeixement 1 la garantia dels drets de
les persones LGTBI.

e Llei 15/2022, de 12 de juliol, integral per a la igualtat de tracte i la no-
discriminaci6 (ambit estatal), que estableix un marc juridic per prevenir i erradicar
qualsevol forma de discriminacid, aixi com per garantir mecanismes efectius de
proteccio i reparacio.
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Amb aquest marc com a base, assumim el deure d’integrar de manera transversal la
perspectiva de geénere i1 la mirada interseccional en totes les nostres arees d’intervencio.
Ens comprometem a promoure la formacié permanent dels equips, revisar i adaptar les
nostres practiques a criteris d’equitat, 1 impulsar accions transformadores que
contribueixin a una societat més justa, inclusiva i respectuosa amb la diversitat (com a
valor, com a forma de comprensi6 del moén i1 com a dret fonamental).

Reafirmem que la igualtat i la no-discriminaci6 soén valors que formen part de la nostra
esséncia com a entitat i de la nostra responsabilitat col-lectiva per construir un futur on
totes les persones puguin viure amb plenitud, llibertat i dignitat.
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