Con la colaboracién de

N2
Q, Creacién AC Agéncia Catalana ATIF
8 almena XFocA A.C. gg; Positiva cY ¢ Gooperaci [

cooperativa feminista al Desenvolupament ALLF

| Generalitat

i

r o I P - T v | - - 1 P ] . D T

Seteaeis SRIOl S Sawlln e ST Hogeys Shteeby s einlais
SO e
SR
HAKKEEXEHX LI KA,

= _.'.-.. ACO("DAS "." g'%..‘ o
% FEMINISTAS (588 s

00| nsrseonrassinieirieres
S
|

K

X -
P

O‘b ‘ A

.
v
Bk

Seminario de reflexion e incidencia

¢Como incorporar la perspectiva feminista en
los procesos de acogida?

CLAVES DE ANALISIS Y EXPERIENCIAS TRANSFORMADORAS

!ggga\ Jueves 20 OCT
@ 09:00 a 17:00 h

La Bonne, sala Vallespir,
C/ de Sant Pere Més Baix, 7


https://goo.gl/maps/GAkPUNThxMq1kWZZ9
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Seminario de reflexion e incidencia

¢Como incorporar la perspectiva feminista en
los procesos de acogida?

CLAVES DE ANALISIS Y EXPERIENCIAS TRANSFORMADORAS

El 20 de octubre realizaremos este seminario de reflexidn e incidencia
politica, con el objetivo de pensar conjuntamente en estrategias de
incorporaciéon de la(s) perspectiva(s) feminista(s), interseccional y de
derechos en los procesos de acogida de personas migradas. Durante el
seminario contaremos con la presencia de la entidad "Formacién y
Capacitacion A. C." (FOCA AC), que promueve un modelo de
acompafiamiento integral a mujeres, adolescentes y nifies en la frontera
México-Guatemala desde hace mas de 25 afos. Ademas, contaremos con la
presencia de entidades, expertas y activistas en migraciones de origenes
diversos, que contribuirdn en el debate y a poner sobre la mesa elementos
criticos y propuestas generadas a raiz de sus conocimientos situados.

El seminario ofrecera momentos de intercambio, analisis y trabajo
conjunto sobre la aplicacién de estrategias en materia de género,
interseccionalidad y migraciones. Buscamos reflexionar sobre los procesos
de acogida y entenderlos mas allad de las actuaciones disefiadas en el marco
legal catalan.

Desarrollamos este seminario en el marco del proyecto "Acogidas
Feministas: transformemos juntas”, un proyecto de cooperacion
internacional, realizado por Formacién y Capacitacion A. C. en México y
Almena Cooperativa Feminista y Creacidon Positiva en Catalunya.
Contamos con el financiamiento de la Agencia Catalana de Cooperacion al
Desarrollo. Este proyecto, también incluye la creacion de una herramienta
con elementos clave para mejorar los procesos de acogida de mujeres y sus
familias en el contexto catalan, buscando incidir politicamente en nivel local,
catalan, estatal y europeo.

Para mas informacion, visita nuestra web oficial



https://www.creacionpositiva.org/ca/acollides-feministes/
https://foca.org.mx/
https://almenafeminista.org/
https://www.creacionpositiva.org/
https://www.creacionpositiva.org/ca/acollides-feministes/
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Seminario de reflexion e incidencia

Objetivos

Conocer las perspectivas (marco tedrico) y componentes que sustentan el
modelo de acompafnamiento integral de FOCA AC en el proceso de acogida,
asi como las iniciativas en esta linea de entidades/expertas en Cataluia e
identificar elementos de transformacion en clave feminista, interseccional y
de derechos en los elementos de acompafiamiento integral del modelo en
Catalufa.

e Enmarcar las claves tedéricas que tendrian que formar parte del modelo de
acogida de mujeres, adolescentes y nifies en movilidad: la(s) perspectiva(s)
feminista(s), interseccional y de derechos.

e Enmarcar y reconocer conceptos claves sobre migracién desarrollado en las
investigaciones que permiten dar seguimiento y evaluar como se esta
implementando el modelo de acogida en Catalunya.

e Conocer el componente de formacidon-capacitacion-empoderamiento del
modelo de FOCA AC en México, asi como su propuesta de acompafiamiento
integral psicosocial y juridico; ponerlo en perspectiva con el acompafiamiento
en Catalufia, e identificar elementos de transformacién en clave feminista,
interseccional y de derecho.

e Conocer los componentes de alianza, incidencia politica e intervenciéon
comunitaria del modelo de FOCA AC y de entidades/expertas en Catalufia en
el proceso de acompafiamiento en la acogida de mujeres, adolescentes y nifies
en clave feminista, antirracista y derechos.
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A quien se dirige

Personal técnico y politico de las administraciones, con el objetivo de tener
incidencia en profesionales estratégicos en la politica publica de acogida. También
entidades y tejido asociativo que intervienen en la acogida de personas migradas
y personas solicitantes de proteccién internacional entendiendo la acogida en un
sentido amplio y visibilizando su intervencion dentro del marco de colaboracion
con la administracién publica. Al final de este documento se facilita un listado de
participantes confirmadas.

Formato

El seminario se desarrollara en una Gnica sesién en formato presencial. Se
propone que la sesibn combine una parte de exposicion-reflexion a través de
la participacion de las compafieras de FOCA AC (México) y de varias expertas
en la materia para posteriormente abrir un espacio de trabajo con las
participantes con el objetivo de enmarcar la realidad (territorial, recursos,
etcétera), nudo/limitaciones, necesidades y propuestas en relacion a los
elementos expuestos.

Fila 0

Contaremos con una fila 0 de excelencia, conformada por mujeres
migradas, expertas y con una amplia trayectoria de trabajo social y
politico con las migraciones desde una perspectiva feminista.

e Beatriz Cantero Riveros, Mujeres Pa’' Lante
e Fatima Ahmed, Dialegs de Dones
e Bombo N'Dir, Mujeres Diversas 8M
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PROGRAMA DETALLADO

08:45 - 09:15 h Recepcidn

09:15 - 09:40 h Inauguracién del seminario a cargo de la secretaria de Igualdades del
Departamento de Igualdad y Feminismos de la Generalidad de Catalunya, Sra. Mireia Mata
Solsona.

Presentacién del proyecto "Acogidas Feministas: Transformemos juntas”, a cargo de

Almena Cooperativa Feminista y Creacion Positiva.

09:40 - 10:00 h Estrategias de éxito en la acogida de mujeres y sus familias desde el SUR:
el contexto del modelo de acogida integral de Formacion y Capacitacion (México)

Interviene
Diana Damian Palencia - Formacién y Capacitacion A.C.

Analizaremos la realidad de las mujeres en movilidad en la frontera Sur de México, realidad
situada en la dinamica global de las migraciones. Contextualizaremos el modelo integral de
acompafiamiento de la organizacién, como respuesta de la sociedad civil para la defensa de
los derechos de las mujeres. EIl modelo nace por la ineficiencia de las instancias oficiales
responsables, por su falta de presencia y de actuacion del Estado.

Visibilizaremos la vulneracién de derechos y los impactos de las violencias en las mujeres
en origen, transito, destino y retorno.

Situaremos las alianzas innovadoras como la Red Mesoamericana Mujer, Salud y Migraciéon
(RMMSyM) y la Red de Gestoras Comunitarias que tienen por objetivo promover y defender los
derechos de las mujeres, nifios y nifias en movilidad, el derecho a migrar y no migrar, la defensa
del territorio y el acompafiamiento en la formacién de nuevas lideresas. También se presentara
el inicio del proyecto de “Las Moradas”.

Profundizaremos y reflexionaremos el porqué del acompafiamiento y desde dénde se
acompafia: perspectiva de derechos, feminista e intercultural. Acompafar versus dar
atencion.

Se expondran los principios del modelo de acompafiamiento integral de FOCA AC y como estos
impactan en los procesos de movilidad de las mujeres al situarlas en el centro: no
revictimizacion y mujeres como gestoras de sus procesos (ellas son las titulares de todo el
proceso y deciden a quien se le da acompafiamiento).


https://foca.org.mx/
https://foca.org.mx/
https://foca.org.mx/
https://foca.org.mx/
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10:00 - 11:30 h Mesa redonda: Las perspectivas feministas, interseccional y de
derechos en los procesos de acogida

Fundamentos tedricos: aportaciones desde las perspectivas feministas y la
interseccionalidad en el diseiio de las politicas publicas de acogida

Interviene
Sara Cuentas Ramirez - Red de migracién, género y desarrollo

Analizaremos los fundamentos teéricos propuestos para profundizar sobre su utilidad en
la transformacién de las politicas publicas, especialmente aquellas que impactan en los
programas y proyectos para la acogida de mujeres y sus familias en movilidad. En el
horizonte planearan algunos de los debates actuales en el plano tedrico sobre los
feminismos, la interseccionalidad y los derechos fundamentales para desarrollar
estrategias de resistencia y contraponerse a las desigualdades por raza, etnia, clase, sexo,
género entre otros. También introduciremos la dimensién comunitaria como elemento
esencial para los procesos de arraigo de las mujeres.

Asi mismo, analizaremos cémo los fundamentos tedricos de las politicas publicas incluyen
o excluyen a las personas sobre las que impacta y nos obligan a introducir nuevas
miradas que reviertan los efectos y consecuencias de los sistemas de opresiéon que
imperan en nuestra sociedad: patriarcado, colonialismo, capitalismo.

Generando conocimiento: de los fundamentos tedricos al andlisis de las politicas
publicas de acogida

Interviene
Liliana Reyes y Sonia Parella y Rubio - GEDIME/CER Migracions

Introducir la perspectiva feminista, interseccional y de derechos en la investigacion es
fundamental para la creacion y difusién de un conocimiento que permita reconocer las
desigualdades que se producen en las dinamicas sociales, especialmente en el caso de las
migraciones. Para ello, transitaremos por la evaluacién de las investigaciones sobre el
hecho migratorio femenino en el ambito estatal e internacional. La movilidad es un
fendbmeno multicausal y complejo, durante décadas se ha analizado teniendo en cuenta que
son los hombres los que impulsan estas migraciones. Actualmente sabemos que la realidad es
otra y desde hace unas décadas observamos cémo cada vez mas mujeres inician estos
procesos como cabezas de familia. La feminizacion de la pobreza, un estado de bienestar
familista, las politicas de control de fronteras, el aumento de la violencia en origen, entre
otros, son factores que han cambiado el perfil y las dinamicas en las migraciones.

La investigacion feminista sobre las migraciones permite mejorar la politica publica de
acogida, y dar respuestas mas adaptadas a las necesidades cambiantes de las mujeres en
movilidad. Conocer cual es la realidad en los procesos, qué desigualdades impactan, qué tipo
de politicas impulsamos y cdmo las evaluamos seran algunas de las cuestiones a tratar.
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Fortalecer la agencia en un nuevo contexto: la capacitacion y formacién

Interviene
Fatiha El Mouali - Unitat Contra el Feixisme i el Racisme

La capacitaciéon y formacién es uno de los elementos que se recogen en la mayoria de
politicas publicas de acogida/inclusion en paises europeos. A partir de la declaracién de
Zaragoza se concretan indicadores para el analisis de las politicas publicas de acogida,
estableciendo diferentes bloques de analisis (inclusién social, empleo, educacion y
ciudadania activa). El aprendizaje de las lenguas, conocimiento del entorno, homologacién
de estudios, situacion administrativa, etcétera, son esenciales para la insercién laboral de
las personas en movilidad que permitira acceder a recursos y participar en la sociedad de
llegada en igualdad de condiciones. Pero ¢cuales son las limitaciones que encuentran
las mujeres en movilidad a su llegada a Catalunya para acceder a servicios/espacios?
¢Cuales son los contenidos de los cursos que se les ofrecen, las metodologias que se
aplica, el perfil/capacitacién de las profesionales que las acompaiian?
Reflexionaremos sobre el impacto de los discursos y estereotipos que imperan en los
espacios y como estos impactan también en los propios discursos de las mujeres, asi como
en la planificacion, disefio y ejecucién de programas y acciones en el acompafiamiento de
mujeres en movilidad. Asi mismo, visibilizaremos espacios y estrategias de resistencia que
rompen que las logicas coloniales e impulsan acciones para la emancipacién en los
contextos de llegada desde una perspectiva feminista, decolonial, antirracista y de
derechos.

11:30 - 12:00 h Pausa café a cargo de Sindillar

12.00 - 13.30 h Espacio de trabajo colectivo "Las perspectivas feministas,
antirracista y de derechos en los procesos de acompainamiento en la acogida”

Dinamiza
Almena Cooperativa Feminista y FOCA AC

Se crearan diversos espacios de trabajo que nos permitiran reflexionar sobre cémo
incorporamos las perspectivas feministas, interseccional y de derechos en el trabajo
de acogida que desempefiamos, cada una desde su lugar y rol. A partir de los
planteamientos conceptuales y politicos planteados por las comparfieras de México y las
expertas de la mesa redonda anterior se abrirdn espacios de dialogo, debate e
intercambio entre las organizaciones, administraciones y expertas participantes.


https://sindillar.org/
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13:30 - 14:30 h Catering cargo de Sindillar

14:30 - 14:50 h Elementos para el acompainamiento psicosocial, juridico y en la
salud integral de mujeres y sus familias en movilidad: el modelo de
acompainamiento integral de FOCA

Interviene
Alejandra Elizalde Trinidad - Formacién y Capacitacion A.C.

Plantearemos los elementos concretos que conforman el modelo de atencion integral de
FOCA. Se expondran las acciones, agentes y claves para la intervencién en el
acompaifamiento de mujeres y sus familias en movilidad con el objetivo de preveniry
reducir los dafios e impactos que han provocado la violacion de derechos humanos des
del origen y durante la migracion por su condicion de género. Asi mismo, explicaremos las
alianzas y el trabajo en red que se realiza con diferentes instituciones gubernamentales y
no gubernamentales para la defensa, recuperacion y reparacion de los derechos
vulnerados. Por ultimo, también se presentara informacion que ayuda a la organizacion a
analizar el impacto de su trabajo y del modelo de intervencién promovido

14:50 - 16:45 h Espacio de reflexion a través del trabajo de casos: el
acompanamiento psicosocial y juridico de mujeres y sus familias en Catalunya

Trabajo a partir de casos concretos presentados por Laura Fernandez Gonzalez de IACTA
Sociojuridica, Maria Isabella Antognozzi de la Asociacion Sembrar y Norma Veliz
Torresano de Mujeres Unidas entre Tierras (MUET).

Utilizando la metodologia del trabajo de casos, se presentaran 3 casos paradigmaticos
para trabajar las claves y estrategias para la atencién psicosocial y juridica desde las
perspectivas feministas, interseccional y de derechos.

Creacién de mesas de trabajo para promover un espacio de didlogo, reflexién y analisis de
las limitaciones, estrategias y alternativas para el acompafiamiento en los procesos de
acogida en el contexto cataldan. Como nos situamos como profesionales, la escucha, las
necesidades de las mujeres y sus familias, el marco legal y sus agentes seran alguna de las
cuestiones a tratar. Asi mismo, profundizaremos en el impacto de las violencias y las
pérdidas asociadas a los procesos de movilidad y arraigo en el territorio de destino.

16:45 - 17:00 h Clausura
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Organizaciones expertas participantes en el
seminario

FORMACION Y CAPACITACION AC

Organizacion chiapaneca sin fines de lucro, fundada en 1996, integrada en la Red
Acampa que trabaja desde la década de los 90 en la atencion de mujeres migrantes
que llegan a través de la frontera guatemalteca a la zona de San Cristobal de las
Casas, Chiapas. Buscamos promover el ejercicio de los derechos para las mujeres y

sus pueblos u organizaciones, desde una perspectiva de género e interculturalidad.

e Diana Damian Palencia, Psic6loga y especialista en género, interculturalidad y
migraciones. Directora de FOCA (Formacion y Capacitacion), Coordinadora de la
Red Mesoamericana Mujer, Salud y Migracién. Ha desarrollado un amplio
trabajo de investigacion, con publicaciones como “El corredor Huehuetenango-
Comitan. Una cartografia de las mujeres en las migraciones”, “Chiapas, una
mirada atras” o “Violencia feminicida en Chiapas. Razones visibles y ocultas de
nuestras luchas, resistencias y rebeldias”. Ha dirigido, ademas, el documental
Pasos ciegos.

e Alejandra Elizalde Trinidad, Especialista en temas de género, migracion,
interculturalidad y educacion. Actualmente coordina el programa de Género y
Migracion en Formacion y Capacitacion A.C

UNITAT CONTRA EL FEIXISME | EL RACISME
Plataforma integrada por centenares de entidades sociales y politicas que ha tenido un
papel central en combatir y reducir el voto a grupos xenéfobos y racistas.

e Fatiha El Mouali, doctora en educacién en la Universidad Autbnoma de Barcelona,
licenciada en ciencias econémicas y técnica de acogida. Es miembra de la Unidad
Contra el Fascismo y el Racismo y de la Taula d'igualtat de Granollers.


https://foca.org.mx/
https://www.youtube.com/watch?v=gCpbDjND5AE
https://www.youtube.com/watch?v=gCpbDjND5AE
https://ucfr.cat/
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RED DE MIGRACION, GENERO Y DESARROLLO
Nacimos como Red de Migracion, Género y Desarrollo en el 2011. Somos una comunidad

vindicativa integrada por mujeres y organizaciones de mujeres de diversas latitudes que,
desde nuestro saber situado, genealogias feministas diversas y accion activista en
nuestros territorios de origen, decidimos impulsar una apuesta colectiva y
transformadora desde el feminismo descolonial.

e Sara Cuentas Ramirez, Periodista e investigadora social. Autora de la Metodologia
"Analisis Interseccional y Descolonial para el Cambio". Profesora del Master de
Género y Comunicacién de la UAB. Coordinadora de la Escuela Feminista Descolonial
de la Red de Migracion, Género y Desarrollo. Experta en aplicacion de metodologias
con enfoque de género y basado en derechos humanos e interseccionalidad para
monitoreo y evaluacién de programas, politicas y estrategias de desarrollo y acciones
de investigacién-accibn que promuevan la perspectiva comunitario, el
empoderamiento de diversos colectivos, sobre todo las mujeres y las nifias.
Periodista especializada en derechos humanos, género y justicia social.

GEDIME/CER MIGRACIONS
Centro de investigacion interuniversitario e interdisciplinario (Universidad Autonoma

de Barcelona-Universidad de Barcelona) enfocado en el estudio de las migraciones
internacionales y la gestion de la diversidad.

e Sonia Parella Rubio, Doctora en Sociologia y profesora titular del Departamento
de Sociologia de la Universidad Auténoma de Barcelona. Actualmente coordina el
centro de investigacion interuniversitario e interdisciplinar CER-Migracions. Sus
areas de especializaciéon son las migraciones internacionales y el género, las
desigualdades étnico-raciales. Ha publicado diversos libros, capitulos de libro y
articulos en torno a estas tematicas.

e Liliana Reyes: Doctora en sociologia, por la Benemérita Universidad Auténoma de
Puebla, México y master en politica social, trabajo y bienestar por la UAB. Ha
colaborado en varias asociaciones de mujeres migrantes, y en varios trabajos de
investigacién con personas migrantes en Barcelona, México y Estados Unidos.


http://www.redmgd.org/
https://cermigracions.org/
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COOPERATIVA IACTA
Somos una cooperativa de trabajo sin animo de lucro con la finalidad de ejercer la

abogacia desde una clara vocacion social y de servicio por el interés colectivo.

e Laura Fernandez Gonzalez, Abogada social y socia de trabajo de IACTA cooperativa,
especializada en derecho de extranjeria y derecho de familia.

ASOCIACION SEMBRAR
Somos una entidad sin animo de lucro ubicada en la ciudad de Barcelona, que trabaja
para la erradicacion de las violencias machistas, racistas, heteropatriarcales e

institucionales que impactan la vida de las mujeres, especialmente migradas y de
colectivos minoritarios en situacion de desigualdad, vulnerabilidad y/o exclusion.

La conformamos profesionales migradas feministas con una amplia trayectoria en este
ambito a nivel profesional, laboral, activista e investigacién

e Maria Isabella Antognozzi, Licenciada en Trabajo Social por la Universidad Nacional
de La Plata. Migré6 a Barcelona en el afio 2003. Algunas de sus formaciones
complementarias son: especialista en procesos migratorios, técnica en coaching
certificada, master en coaching de equipos y de familias, especialista en intervencién
en situaciones de violencia. Hace mas de 26 afios que se dedica a proponer y
acompafar procesos de transformacion en el campo social, a través de la
intervencion directa centrada en la persona, su realidad, y contexto, desde un
compromiso ético y politico para contribuir a la erradicacion de las desigualdades y
estructuras de poder que impactan la vida de las mujeres, especialmente migradas.

Mujeres Unidas Entre Tierras (MUET)

Mujeres Unidas Entre Tierras (MUET) es una asociacion de mujeres de diferentes
nacionalidades, unidas por el hecho de dedicarse al trabajo del hogar y de los cuidados
remunerados en Catalufia. Reivindicamos nuestros derechos como sustentadoras de la
vida. Por eso, exigimos al estado espafol que nos incluya en el régimen general con
todos los derechos como cualquiera persona trabajadora; es decir, tener acceso a la
prestacién por desocupacién, a las bajas por enfermedad y por maternidad, entre otros
beneficios sociales, asi como la ratificacion del convenio 189 del OIT.


https://www.iacta.coop/es/
http://www.asociacionsembrar.org/
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Como mujeres y como migrantes, también luchamos para erradicar la discriminacion, la
desigualdad laboral y las violencias contra nuestras vidas. Nuestro espiritu es
acompafarnos en los diferentes procesos de la vida migratoria, asesorarnos,
informarnos, compartir ensefianzas y experiencias.

e Norma Véliz Torresano, militante por la lucha de los derechos como personas

migrantes y por los derechos de las trabajadoras del hogar y los cuidados en
Cataluia. Profesora en mi pais de origen, Ecuador

Fila 0

MUJERES PA'LANTE

El proyecto Mujeres pa’Lante es un espacio de acompafiamiento, de informacién y
apoyo sobre los principales tramites de extranjeria, ademas se dan herramientas para la
insercién profesional y para lograr una mayor autonomia laboral. El proyecto esta
compuesto por mujeres de diversos origenes que han decidido encontrar un espacio
para compartir, reconocerse, acompafiarse y apoyarse entre ellas, para conseguir un
mundo mas justo, derribar prejuicios sobre las mujeres migradas y crear espacios de

trabajo colectivo feminista y anti-racista

e Beatriz Cantero Riveros, miembra de Mujeres Pa'lante, coordina el equipo de
violencias machistas de la entidad . Activista feminista migrada y profesora asociada
universitaria. Su trabajo esta relacionado, principalmente, con la incorporacién de la
perspectiva de género en el ambito de las ciencias y, por otro lado, con la educacion
en salud desde una perspectiva feminista, con énfasis en la prevencién de las
violencias de género y la educacién para la salud y ambiental desde una perspectiva
decolonial.

MUJERES DIVERSAS 8M
Articulacion auténoma de colectivas migrantas y racializadas que activan contra el
heteropatriarcado, el fascismo, capitalismo, racismo y la colonizacion.


http://www.mujerespalante.org/
http://www.mujerespalante.org/
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e Bombo N'dir, Presidenta de la Associacién de Mujeres Inmigrantes Subsaharianas,
presidenta de la Red de Migracién, Género y Desarrollo y miembra de Diverses 8M.
En Senegal, su pais de origen, trabaj6 como profesora. Era formadora de
cooperativas, daba clases de pintura, ganchillo y trabajos manuales, pero sobre todo
enseflaba a las mujeres a tener autonomia en el trabajo. Cuando llegd a Espafa
consiguidé trabajo para cuidar a una persona con Alzheimer. Después de algunos
aflos, tras haber contactado y creado una red de mujeres, trabaja como
dinamizadora cultural y sigue su labor de formadora. Sus trabajos siempre se han
enfocado en la igualdad de género, siendo también activista de derechos humanos
desde hace muchos afios.

Asociacion Intercultural Dialegs de Dones
Es un espacio de acogida y de socializacion para mujeres migrantes. Nace como

asociacién, sin animo de lucro, el enero de 2013 con la voluntad de contribuir, a través del
didlogo intercultural en clave femenina, en la cohesion social del barrio del Raval y de la
Ciudad de Barcelona. Su objetivo es integrar y favorecer la cohesion social de las mujeres
recién llegadas con la comunidad autoctona del barrio del Raval en particular y la ciudad
en general. Promueven didlogos desde la perspectiva de género que fomenten la
interculturalidad y el conocimiento de la otra persona de forma que aprendamos a
convivir, respetando la diferencia con naturalidad, y trabajar todas y todos por una
sociedad mas rica, diversa y solidaria donde la cohesién social sea una realidad.

e Fatima Ahmed, nacida en Tetuan (Marruecos) en 1967, estudi®é Administracion de
Empresas en Ceuta. Trabajo al sector empresarial hasta que vino a vivir en Barcelona
al 1995. A partir del 1996 estuvo vinculada al movimiento asociativo y trabajé a la
Asociacion Sociocultural Ibn Batuta hasta el 2012 y como activista por la integracion
de las personas migradas que viven en el barrio del Raval, inicia un nuevo proyecto
con Mercé Amor, y en el 2013 son cofundadoras de la Asociacion Intercultural Dialegs
de Dona. En 2015 fue ganadora del Premio ASPASIA en defensa de la equidad de
género concedido por la Red de Mujeres Directivas y Profesionales de la Accién Social
(DDiPAS) y el Observatorio del Tercer Sector, por su compromiso con el
empoderamiento de las mujeres migradas. También forma parte del Consejo
Nacional de Mujeres de Catalufia, del Consejo Asesor para la Diversidad Religiosa y
del Consejo Municipal de Inmigracion de Barcelona entre otros espacios de
participacion.


https://dialegsdona.org/es/
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Organizaciones promotoras en Catalunya

Almena Cooperativa Feminista, organizacion lider de este proyecto.
Cooperativa sin animo de lucro, nacida en el afilo 2017 en Barcelona que trabaja

en proyectos estratégicos de incidencia social y politica para contribuir a un
nuevo paradigma social, con el objetivo de avanzar hacia nuevos modelos de
género y dejar atras el heteropatriarcado. Los principales ejes de trabajo de
Almena son: el abordaje de las violencias machistas Y la transversalizacién de la
perspectiva de género. La entidad también trabaja bajo una perspectiva
interseccional, ofreciendo asesoramiento a entidades y administraciones
publicas para la elaboraciéon de planes, programas, protocolos, guias y
evaluaciones. Almena desarrolla su trabajo a partir de encargos de diversas
administraciones y organizaciones, asi como en la creacion de proyectos
propios a raiz de las necesidades detectadas en la sociedad en materia de
género. La cooperativa no solo es una forma juridica sino también es una
filosofia y un posicionamiento social e ideoldgico, por lo mismo, desde Almena,
se trabaja para que la cooperacion sea un valor fundamental en la entidad.

Creacién Positiva, es la entidad agrupada en la ejecucion de este proyecto.
Organizacion feminista nacida en el afio 2001 en Barcelona, enfocada en el
ambito de la salud sexual desde una mirada feminista interseccional. Sus
acciones van dirigidas a hacer efectivo el derecho a la salud sexual, a vivir una
vida libre de violencias, a una vida digna, acompafiando a las personas para
facilitar el acceso a estos derechos a través de la atencion directa centrada en el
cuidado y la autonomia, la sensibilizacion, la prevencion y la incidencia politica.
También ofrecen asesoramiento y acompafiamiento externo para el abordaje
de las violencias machistas y sexuales, a administraciones publicas, empresas y
entidades.


https://almenafeminista.org/
https://www.creacionpositiva.org/
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Listado de organizaciones e instituciones
asistentes al seminario

Nos complace compartir el listado de organizaciones e instituciones inscritas, que nutriran
los debates de este seminario, aportando el conocimiento y la experiencia derivadas de su
trabajo en primera linea.

e ACATHI, Asociaciéon Catalana para la Integracién de Homosexuales, Bisexuales y
Transexuales Inmigrantes

e ACCEM

e Associacié Heroines Anonimes

e ATLAS, fundacion sociocultural de Igualada

e Ayuntamiento de Barcelona

e Ayuntamiento de I'Hospitalet de Llobregat

e Ayuntamiento de Sant Boi de Llobregat

e Ayuntamiento de Santa Perpetua de Mogoda

e Ayuntamiento de Vilanova i la Geltru

e Ayuntamiento del Prat de Llobregat

e (Caritas Diocesana de Barcelona

e (Caritas Diocesana de Tarragona

e CCAR, Comisién Catalana de Ayuda al Refugiado

e CEAR, Comision Espafiola de Ayuda al Refugiado

e Consell Comarcal de I'Anoia

e Direccidon General de Migraciones, Refugio y Antirracismo de la Generalidad de Catalunya

e Fundacién Bayt al thagafa

e Fundacién Migra Studium

e Fundacién CEPAIM

e Fundacion INTRESS

e Fundacion IPSS

e Fundacién SURT

e La Troca, escuela comunitaria de formacién permanente

e Programa Nausica, Programa Municipal de atencion a Refugiados del Ayuntamiento de
Barcelona

e SAIER, Servicio de Atencion a Inmigrantes, Emigrantes y Refugiados del Ayuntamiento de
Barcelona



